INFORMACJA PUBLICZNA WNIOSEK

1. Czy Administrator wdrozyt RODO i w jakim zakresie ( typy dokumentdw, procedur, analiz ryzyka
itp)

2.W przypadku wyznaczenia Inspektora Ochrony Danych sposrod pracownikéw Administratora
prosze o informacje czy Inspektor Ochrony Danych wykonuje inne zadania niezwigzane z petnieniem funkgji
Inspektora Ochrony Danych (jakie?; Inne stanowiska, jakie?) oraz kwalifikacje i wiedze prawnicza ( art. 37 ust.5
RODO)

3. Czy w jednostce przeprowadzony zostat audyt, o ktérym mowa w § 20 ust. 2 pkt. 14
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz
minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych? (Informacji prosze udzieli¢ w rozbiciu na lata w
zakresie 2020 — 2021)

ROK

Data audytu

Koszt audytu (jesli audyt byt prowadzony przez podmiot zewnetrzny)

Nazwa podmiotu prowadzacego audyt (jesli audyt byt prowadzony przez podmiot zewnetrzny)

2020

2021

Jednoczesdnie, na podstawie art. 14 ust. 1 powotanej ustawy, w

4. Czy Administrator przeprowadza okresowe analizy ryzyka?

5. Czy 10D dokonuje audytéw RODO wraz ze sprawozdaniami ( data, zakres audytu)



6. Czy podmiot posiada monitoring wizyjny

7. Jaka jest podstawa prawna instalowania monitoringu?

8. Jakie obowiazki przeprowadzit administrator w zwigzku z zainstalowaniem monitoringu ( ocena
skutkow, obowiazki informacyjne, konsultacje z organem prowadzacy, zapoznanie pracownikéw)

9. Czemu na stronie www nie ma petnych danych IOD?

Przeciez przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (art. 11) wprost
zobowiazujg podmiot, ktory wyznaczyt I0D, by udostepnit jego dane na swojej stronie internetowe;.
Administrator, ktory wyznaczyt IOD powinien opublikowac jego nastepujace dane: imig i nazwisko oraz adres
poczty elektronicznej lub numer telefonu.

10. Czy w zwigzku z monitoringiem wizyjnym miejsc publicznych prowadzonym przez Panstwa
jednostke byta prowadzona byta ocena skutkéw w rozumieniu art. 35 ust. 1 rodo stosownie do tresci tego
przepisu:

.Jezeli dany rodzaj przetwarzania — w szczegdlnosci z uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na
swoj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobiefnstwem moze spowodowac wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, administrator przed rozpoczeciem przetwarzania dokonuje
oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych. Dla podobnych operacji
przetwarzania danych wigzacych sie z podobnym wysokim ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedynczg oceng”.

Natomiast zgodnie z art. 35 ust. 3 rodo:

.Ocena skutkéw dla ochrony danych, o ktérej mowa w ust. 1, wymagana w szczegolnosci w
przypadku systematycznego monitorowania na duza skale miejsc dostepnych publicznie”.

Jednoczesdnie zgodnie z art. 35 ust. 7 rodo ocena skutkdédw obligatoryjnie zawiera co najmniej



a)systematyczny opis planowanych operacji przetwarzania i celéw przetwarzania, w tym, gdy ma to
zastosowanie — prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora;

b)ocene, czy operacje przetwarzania sa niezbedne oraz proporcjonalne w stosunku do celéw;

c)ocene ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osdb, ktorych dane dotycza, o ktérym mowa w ust. 1;
oraz

d)$rodki planowane w celu zaradzenia ryzyku, w tym zabezpieczenia oraz srodki i mechanizmy
bezpieczenstwa majace zapewnié ochrone danych osobowych i wykazaé przestrzeganie niniejszego
rozporzadzenia, z uwzglednieniem praw i prawnie uzasadnionych intereséw osob, ktérych dane dotycza, i
innych oséb, ktdrych sprawa dotyczy”.

Jezeli ocena skutkow (stosownie do tresci art. 35 ust. 1 rodo) byta prowadzona to wnosimy przestanie
tej oceny.

11. Wnosimy o dokumentacje potwierdzajaca realizacje zadan przez |IOD lub opis jego dziatah od
dnia 25 maja 2018 roku (zadan wynikajacych z art. 39 rozporzadzenia RODO).

12. Wnosimy o przedtozenie dokumentu potwierdzajacego zapoznanie sie pracownikow z trescig
obowiazujacych przepiséw wewnetrznych, ewentualnie wskazanie w jaki sposéb zostali oni zapoznani.

13. Informacje dotyczace osobistych szkolen pracownikdédw w zakresie ochrony danych osobowych
przeprowadzanych po 25 maja 2018 roku do dnia dzisiejszego (informacje tj. data szkolenia, zakres szkolenia,
osoba prowadzaca, listy obecnosci, czas trwania).

14. Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz jego zmiany.

15. Rejestr kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz jego zmiany.



16. Dokumentacja w zakresie analizy ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych.

17. W jaki sposéb realizowany jest obowigzek informacyjny — art. 13 RODO? Opisac. Przedstawic
obowiazujace klauzule informacyjne.

18. W jaki sposdb realizowany jest obowigzek informacyjny — art. 14 RODO? Opisac. Przedstawic
obowiazujace klauzule informacyjne.

19. Informacje dotyczace monitoringu wizyjnego (jesli jest). Procedura i Regulamin w tym zakresie.

20. Czy IOD w ramach monitorowania przeprowadza regularne i systematyczne sprawdzenia/audyty
w zakresie prawidtowosci przetwarzania danych osobowych oraz przestrzegania rozporzadzenia RODO, ustawy
o.d.o. oraz regulacji wewnetrznych? Dokumentacja w tym zakresie (plany, sprawozdania, raporty, itp.).

Przedmiotowy wniosek/wnioski - nie powinny by¢ rozpatrywane w trybie KPA. Urzad powinien
procedowac nasze wnioski W TRYBIE Ustawy o dostepie do informacji publicznej

Pozwalamy sobie rowniez przypomnieé, zgodnie z art. 2 ust. 2 Ustawy o dostepie do informacji
publicznej “ (...) Od osoby wykonujacej prawo do informacji publicznej nie wolno zadac wykazania interesu
prawnego lub faktycznego.

Celem naszych wnioskow jest - sensu largo - usprawnienie, naprawa - na miare istniejgcych
mozliwosci - funkcjonowania podmiotéw- gdzie jak wynika z naszych wnioskow - stan faktyczny wymaga
wszczecia procedur sanacyjnych.

W przypadku braku uzyskania odpowiedzi na zadane pytania bedziemy zmuszeni ztozy¢ skarge do
sadu na bezczynnosc.

Odpowiedzi prosze wysta¢ na na adres naszego maila.



