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ZAWARTOSC OPRACOWANIA

1. STRONA TYTULOWA
2. OPIS TECHNICZNY
3. INFORMACJA BIOZ
4. INWENTARYZACJA

rys. 1/i RZUT PIWNIC skala 1:50
rys. 2/i RZUT PARTERU skala 1:50
rys. 3/i RZUT PIETRA skala 1:50
rys. 4/i PRZEKROJ A-A skala 1:50
rys. 5/i ELEWACJE skala 1:100

5. RYSUNKI W BRANZY ARCHITEKTONICZNEJ

rys. 1/a PLAN SYTUACYJNY skala 1:500
rys. 2/a RZUT PIWNIC skala 1:50
rys. 3/a RZUT PARTERU skala 1:50
rys. 4/a RZUT PIETRA skala 1:50
rys. 5/a PRZEKROJ A-A skala 1:50

7. RYSUNKI W BRANZY KONSTRUKCYJNEJ

rys. 1/k PODSZYBIE WINDY skala 1:50/1:25
rys. 2/k OTWOR W STROPIE NAD PIWNICAMI  skala 1:50/1:25
rys. 3/k OTWOR W STROPIE NAD PARTEREM  skala 1:50/1:25

rys. 4/k POMOST NA PIETRZE skala 1:20



OPISTECHNICZNY
1. Postawa opracowania

- umowa i uzgodnienia z Inwestorem

- inwentaryzacja obiektu

- obowiazujace normy i przepisy budowlane
- uzgodnienia miedzybranzowe

2. Przedmiot i zakres inwestycji

Przedmiotem inwestycji jest montaz dzwigu osobowego w budynku
przychodni przy ulicy Weteranéw 11 w Lublinie.

W zakres inwestycji wchodzi:

- wykonanie podszybia oraz otworow w stropie nad piwnica i parterem
- instalacja hydraulicznego dzwigu osobowego

- adaptacja pomieszczenia gospodarczego na maszynownie

3. Przedmiot opracowania

Przedmiotem opracowania jest projekt budowlany w branzy
architektonicznej i konstrukcyjnej dla w/w inwestycji. Sposéb zasilenia
urzadzenia w energie elektryczng - wg odrebnego opracowania

4. Budynek istniejacy - dane ogélne

Budynek zostat wzniesiony w potowie ubiegtego wieku.

Wykonany w technologii tradycyjnej, pietrowy, podpiwniczony.

Sciany murowane, stropy gestozebrowe DMS. Stropodach kopertowy,
pokryty papa.

Stolarka okienna z PVC. Drzwi wewnetrzne drewniane, zewnetrzne

z aluminium

Budynek jest wyposazony w instalacje wod.-kan, elektryczna, c.0., gazowa.

Powierzchnia zabudowy — 424 m?
Powierzchnia catkowita — 1272m?
Kubatura — 4580m>
Wysokos¢ -9m

Budynek uzytkowany jest przez kilka Niepublicznych Zaktadéw Opieki
Zdrowotnej. Pomieszczenia przychodni znajduja sie zarowno na parterze
jak i na pietrze budynku. Budynek nie spetnia wymogodw okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie § 54, pkt 1 w Swietle
ktérego budynek opieki zdrowotnej, majacy dwie lub wiecej kondygnacji
nadziemnych nalezy wyposazy¢ w dzwig osobowy.



5. Opis zamierzenia inwestycyjnego

Zamierzeniem Inwestora jest wyposazenie przychodni w hydrauliczny
dzwig osobowy w konstrukcji stalowej przeszklonej, przystosowany dla
0sOb niepetnosprawnych (wymiary kabiny 110 x 140, h=220).

Planuje sie przeprowadzenie dzwigu przez wszystkie kondygnacje (facznie
z kondygnacja podziemng). Wymaga to wykonania otworu w stropie nad
piwnicg oraz wyburzenia czesci stropu nad parterem. Maszynownia dzwigu
zostata zaplanowana w zaadaptowanym pomieszczeniu gospodarczym, na
kondygnacji podziemne;.

Dodatkowo planowane jest:

- wykonanie pomostu przy Scianie zewnetrznej, umozliwiajacy dostep do
okien nad schodami

- poszerzenie drzwi na parterze

- wykonanie przeciwwilgociowej izolacji poziomej w posadzce piwnicy.

6. Prace budowlane

6.1 Wykonanie podszybia

Podszybie sktadac sie bedzie z ptyty zelbetowej z betonu B25 gr.25cm
zbrojonej gora i dotem pretami ze stali A-IIIN (RB500W) oraz scian
murowanych gr.25cm z cegty petnej lub bloczkdw betonowych

na zaprawie cementowej marki M5. Ze wzgledu na znaczne zagtebienie
podszybia nalezy, przed jego wykonaniem, podbi¢ fundamenty przylegtych
scian. Podbijanie fundamentow nalezy wykonywa¢ odcinkami w kolejnosci
oznaczonej na rys.1/k. Nowy fundament nalezy potaczy¢ z istniejacym
starannie i mocno. W tym celu wstepne podbetonowanie nalezy zakonczy¢
w odlegtosci 5-7cm od fundamentu istniejgcego. W powstata szczeline
nalezy wbic kliny stalowe lub debowe, powodujace wstepne obcigzenie
nowej tawy. Powstata wolng przestrzen wypetni¢ bardzo mocno ubitym,
wilgotnym betonem.

6.2 Wykonanie otworu w stropie nad piwnica

Strop wyburzy¢ do pierwszej belki stropowej znajdujacej sie poza
krawedzig otworu. Przed przystgpieniem do rozbiorki stropu nalezy
rozebrac, stojacg na nim w poziomie parteru Scianke dziatowa.

Na przestrzeni poza projektowanym otworem wykonac strop zelbetowy
na belkach stalowych wg rys.2/k.

6.3 Wyburzenie czesci stropu nad parterem

Strop wyburzy¢ do pierwszej belki stropowej znajdujacej sie poza
krawedzig przestrzeni montazowej dzwigu. Przed przystapieniem do
rozbiorki stropu nalezy podstemplowac ptyte biegowa schoddw opierajaca




sie zelbetowym zebrze usytuowanym przy krawedzi stropu. Prety
zbrojeniowe schodow oparte na zebrze nalezy odku¢ (bez przecinania)

i przyspawac do stalowej belki stropowej stanowigcej element nosny
odtworzonego fragmentu stropu poza przestrzenig montazowa dzwigu.
W/w strop wykonac wg rys.3/k.

6.4 Przygotowanie szybu i montaz windy

Przewiduje sie nastepujace roboty budowlane:

- wykonanie tynku cementowo - wapiennego - na wewnetrznych
krawedziach otworu w stropie i Sciany podszybia

- wykonanie izolacji przeciwwilgociowej podszybia (podtoga i Sciany) —
masg uszczelniajgca np. SUPERFLEX 10

- malowanie podszybia farba chlorokauczukowa i wewnetrznych krawedzi
otworu w stropie nad piwnica i parterem farba akrylowa

- montaz samonosnego szybu stalowego z dzwigiem

- obudowa szybu na kondygnacji podziemnej sciankami grubosci 12cm
murowanymi z cegty petnej

- montaz kominka wentylacyjnego @12 cm z PVC nad szybem dzwigu

6.5 Adaptacja pomieszczenia gospodarczego na maszynownie
Przewiduje sie nastepujace roboty budowlane:

- zamurowanie istniejacych drzwi i wykonanie Scianki wydzielajacej
pomieszczenie maszynowni

- wykonanie otworu i montaz drzwi EI30 od strony korytarza

- skucie ptytek gresowych (tylko w pom. proj. maszynowni)

- wykonanie wylewki wyréwnujacej gr. 5mm oraz wykonanie progu
betonowego w drzwiach maszynowni gr. 10cm

- zabezpieczenie posadzki, cokolika wys. 10cm i progu powtoka
epoksydowa olejoodporna

6.6 Wykonanie izolacji poziomej w posadzce piwnicy

- rozebranie istniejacej wyktadziny, rozebranie podestu i skucie warstw

posadzki

- wykonanie nowych warstw:

» podktad betonowy C8/10 gr. 10 cm

» izolacja z papy termozgrzewalnej podktadowej standard G200 S4
z wywinieciem 10 cm na Sciany,

* izolacja styropian EPS 100-038 gr 10 cm ;

» folia pe 0,3 mm,

» szlichta gr. 6 cm zbrojona siatka ,

* wylewka samopoziomujaca, wygtadzajgca pod wyktadzine PCV

» wyktadzina PCV gr. 2,0 mm + cokolik z wyktadziny j.w. ~-wywiniecie na
bok podestu i na sciane 10 cm z listwg wyobleniowa.

Przed utozeniem wyktadziny odtworzy¢ rozebrany podest,



6.7 Pomost na pietrze

Pomost bedzie oparty na wspornikach ze stalowych rur kwadratowych
60x60x4 mocowanych do $ciany kotwami M16. Podtoga pomostu z blachy
zeberkowej gr.3,5mm opartej na ruszcie z rur kwadratowych 40x40x3.
Pomost zabezpieczy¢ balustrada o wysokosci h=110cm.

7. Sposob udostepniania budynku osobom niepetnosprawnym

Dostep na parter budynku osobom niepetnosprawnym zapewnia istniejaca
pochylnia, usytuowana wzdtuz zewnetrznej sciany budynku. Pietro
przychodni zostanie udostepnione dzieki wyposazeniu budynku w dzwig
osobowy, spetniajacy kryteria dzwigu dla niepetnosprawnych

10. Klasyfikacja obiektu pod wzgledem przeciwpozarowym

Powierzchnia wewnetrzna — 1140 m?
Wysokos¢ budynku — 9m (budynek niski)
Liczba kondygnagji — dwie nadziemne i jedna podziemna

Budynek stanowi jedna strefe pozarowa o powierzchnej wewnetrznej 1140
m2 zakwalifikowana do ZLIIL

Obudowa szybu w piwnicy zostanie wykonana w klasie REI60 z drzwiami
EI30

Budynek zostat zaprojektowany w klasie C odpornosci pozarowej
z elementdw nierozprzestrzeniajacych ognia o ponizszej odpornosci
ogniowe;.

Sciany no$ne murowane, stupy i podciagi zelbetowe - co najmniej R60
Sciany zewnetrzne (pasy miedzyokienne wraz z potaczeniem ze stropem),
murowane - co najmniej EI30

Stropy gestozebrowe - co najmniej REI60.

Schody zelbetowe - co najmniej R60

Do wykonczenia wnetrza nie zaprojektowano materiatdéw palnych, sufity
podwieszane beda wykonane z materiatow niepalnych lub niezapalnych,
niekapigcych i nieodpadajacych pod wptywem ognia.

Instalacja dzwigu osobowego nie wptywa na istniejace warunki
ewakuacji z budynku oraz na pozostate parametry bezpieczenstwa
pozarowego.



INFORMACJA DOTYCZACA BEZPIECZENSTWA
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1. ZAKRES ROBOT W KOLEJNOSCI REALIZACJI

- rozbidrka fragmentu stropu nad piwnica
- montaz dzwigu

2. ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE
Budynek przychodni

3. ELEMENTY, KTORE MOGA STWARZAC ZAGROZENIE BEZPIECZENSTWA I
ZDROWIA LUDZI

Roboty budowlane, ktére zgodnie z ROZPORZADZENIEM MINISTRA
INFRASTRUKTURY z dnia 27 sierpnia 2002 r.w sprawie szczegotowego
zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz
szczegotowego zakresu rodzajéw robot budowlanych, stwarzajacych
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi, beda stwarzaty szczegdlnie
wysokiego ryzyko powstawania zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia ludzi :

- roboty, przy ktérych wykonywaniu wystepuje ryzyko upadku z wysokosci
ponad 5m

Ponadto moga wystapi¢ nastepujace zagrozenia:

- potkniecie sie, poslizgniecie, upadek pracownika

- potracenie pracownika lub osoby postronnej elementem maszyny

- pochwycenie przez ruchome elementy maszyny

- poparzenie ogniem, zaproszenie lub napromieniowanie oczu (spawacz)
- uderzenie spadajagcym przedmiotem

- porazenie pradem podczas prac przy uzyciu elektronarzedzi

4, PRZEWIDYWANE ZAGROZENIA WYSTEPUJACE PODCZAS REALIZACJI
ROBOT
- brak

5. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO REALIZACJI
ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

« szkolenie wstepne

+ szkolenie okresowe.



Szkolenia te przeprowadzane sg w oparciu o programy poszczegolnych
rodzajow szkolenia. Szkolenia wstepne ogdlne (,instruktaz ogolny”)
przechodza wszyscy nowo zatrudniani pracownicy przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracownikow

z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie Pracy, w uktadach
zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp obowigzujacymi

w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy")
powinien zapoznac pracownikéw z zagrozeniami wystepujacymi na
okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.
Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani

z ryzykiem zawodowym zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.
Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia
wstepnego

na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien
by¢ potwierdzony przez pracownika na pismie oraz odnotowany w aktach
osobowych pracownika.Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp,
powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 6 — miesiecy od
rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie
instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 - lata,

a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla
zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe — nie rzadziej niz raz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréw zurawi, maszyn
budowlanych i innych maszyn o napedzie silnikowym powinni posiadac
wymagane kwalifikacje.

Powyzszy wymog nie dotyczy betoniarek z silnikami elektrycznymi
jednofazowymi oraz silnikami trojfazowymi o mocy do 1 KW.

Na placu budowy powinny by¢ udostepnione pracownikom do statego
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub
zagrozeniami zdrowia pracownikow

« obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych

+ postepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi
- udzielania pierwszej pomocy.

W/w nstrukcje powinny okresla¢ czynnosci do wykonywania przed
rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania
danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej zakonczeniu oraz zasady
postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla zycia
lub zdrowia pracownikéw.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie
posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze
dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad BHP. Bezposredni nadzér
nad bezpieczehstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja



odpowiednio kierownik budowy (kierownik robodt) oraz mistrz budowlany,
stosownie do zakresu obowigzkow.

6. SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE ZAPOBIEGAJACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA ROBOT
BUDOWLANYCH.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach
pracy sprawujg odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz
mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do powstania
bezposrednich zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.
6.1 przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
6.1.1. niewtasciwa ogdlna organizacja pracy
« nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan
« niewfasciwe polecenia przetozonych
« brak nadzoru
« brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym
- tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy
- brak lub niewtasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ergonomii
« dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan
lekarskich
6.1.2. niewtasciwa organizacja stanowiska pracy
« niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy
+ nieodpowiednie przejscia i dojscia
« brak srodkédw ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobér
6.2 przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:
6.2.1 niewtasciwy stan czynnika materialnego:
- wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrédtem zagrozenia
+ niewlasciwa statecznos¢ czynnika materialnego
« brak lub niewfasciwe urzadzenia zabezpieczajace
« brak srodkédw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér
« brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen
+ niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub
napraw;
6.2.2. niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego:
- zastosowanie materiatow zastepczych
+ niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych;
6.2.3 wady materiatowe czynnika materialnego:
« ukryte wady materiatowe czynnika materialnego
6.2.4 niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego:
« nadmierna eksploatacja czynnika materialnego
-« niedostateczna konserwacja czynnika materialnego
« niewlasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.
Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
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« organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy
« dbac o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowania
zgodnie
+ Z przeznaczeniem
. organizowa¢, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy
- dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,
a takze o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

Na podstawie:
« oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robét na
danym stanowisku pracy
« wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych
- okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac
szczegOlnie niebezpiecznych
« wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby
« wykazu prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
kierownik budowy powinien podja¢ stosowne srodki profilaktyczne majace
na celu:
- zapewnic¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy
pracownikow przed zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem
czynnikow szkodliwych
i ucigzliwych
- zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikéw gtéwnie
przez stosowanie technologii, materiatow i substancji nie powodujacych
takich zagrozen.
W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikéw osoba kierujaca, pracownikami obowigzana jest do
niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan w celu usuniecia tego
zagrozenia.
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabela
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego opracowang przez pracodawce.
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i
bezpieczenstwa uzytkownikow tych srodkéw powinny zapewniac
wystarczajgcg ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami (np. upadek z
wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).
Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikow o sposobach
postugiwania sie tymi srodkami.
Podstawa prawna opracowania:
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1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.
21998 r. Nr 21 poz.94 z pbzniejszymi zmianami)

2. art.21 ,a" ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz.U. z 2000
r. Nr 106 poz.1126 z pozniejszymi zmianami)

3. ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz.U.Nr 122
poz.1321

Z pozniejszymi zmianami)

4. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w
sprawie szczegbtowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz szczegotowego zakresu rodzajow robét budowlanych,
stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz.U. Nr 151
p0z.1256)

5. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie szczegdlnych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz.U.Nr62 poz.285)

6. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie rodzajéw prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej (Dz.U.Nr 62 poz. 287)

7. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 .
w sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co
najmniej dwie osoby (Dz.U.Nr 62 poz. 288)

8. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 .
9. w sprawie uprawnien rzeczoznawcow do spraw bezpieczenstwa i higieny
pracy, zasad opiniowania projektéw budowlanych, w ktérych przewiduje
sie pomieszczenia pracy oraz trybu powotywania cztonkdw Komisji
Kwalifikacyjnej do Oceny Kandydatéw na Rzeczoznawcow (Dz.U.Nr 62 poz.
290)

10. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojéw (Dz.U.Nr 60 poz. 278)

11. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Soc. z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr
129 poz. 844 z pozniejszymi zm)

12. rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 20001 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn

i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (Dz.U.Nr 118 poz. 1263

13. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie
rodzajow urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu
(Dz.U.Nr 120 poz. 1021)

14. rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych (Dz.U.Nr 47 poz. 401).

Opracowat: M. Podolak
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