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P/PE/2026/01 Lublin, dnia 16.03.2026 r.

ZAPYTANIA

ROBOTY BUDOWLANE POLEGAJACE NA BUDOWIE KOMUNALNEGO BUDYNKU
MIESZKALNEGO PRZY UL. WRONSKIEJ 5 w LUBLINIE

Zarzad Nieruchomosci Komunalnych informuje, ze w dniu 12.03.2026 r. wpiynety
zapytania od wykonawcéw dotyczgce w/w przetargu:

L1.Wnosze o zmiane tresci §11 ust. 2 pkt 1-18 Zatacznika nr 5 do SWZ poprzez uchylenie jego
dotychczasowej tresci i nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

2. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych przypadkach i wysokosciach:
1) za zwioke w rozpoczeciu robét budowlanych w wysokosci 0,01 % wynagrodzenia ustalonego w § 10
umowy za kazdy dzieri zwtoki, liczqc od dnia nastepnego po upfywie terminu, w ktdrym rozpoczecie
prac miato nastqpic,

2) za zwfoke w wykonaniu etapu umowy wynikajgcego z harmonogramu rzeczowo —
finansowego w wysokosci 0,05 % wynagrodzenia ustalonego w harmonogramie dla danego etapu za
kazdy dzien zwfoki,

3) za zwiloke w uaktualnieniu harmonogramu rzeczowo — finansowego w wysokosci 0,005 %
wynagrodzenia ustalonego w § 10 za kazdy dzier zwtoki,

4) za zwloke w wykonaniu przedmiotu umowy w wysokosci 0,01 % wynagrodzenia
ustalonego w § 10 umowy za kazdy dzier zwfoki,

5} za zwiloke w usunieciu wad stwierdzonych przy odbiorze lub w okresie rekojmi za wady w
wysokosci 0,001 % wynagrodzenia ustalonego w § 10 umowy za kazdy dzieri zwtoki liczony od dnia
wyznaczonego na usuniecie wad,

6) za zwloke w rozliczeniu przedmiotu umowy w wysokosci 0,01 % wynagrodzenia
ustalonego w § 10 umowy za kazdy dzien zwftoki,

7) za odstqpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10 %
wynagrodzenia ustalonego w § 10 umowy,

8) za nieuzasadnionq przerwe w wykonywaniu robdt budowlanych w wysokosci 0,01 %
wynagrodzenia ustalonego w § 10 umowy za kazdy dzieri powyzej 5 dni,
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9) za wprowadzenie Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy na teren budowy i
powierzenie mu do wykonania robét objetych zakresem umowy bez wiedzy i zgody Zamawiajgcego w
wysokosci 3000 zt za kazdy taki stwierdzony przypadek,

10) za wykonywanie przez Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce robét budowlanych
innych niz zadeklarowane do podwykonawstwa w zawartej umowie o podwykonawstwo lub w
przypadku realizowania czesci lub catosci robot przez Podwykonawce lub dalszego Podwykonawce
innego niz Podwykonawca lub dalszy Podwykonawca na ktérego Zamawiajgcy wyrazit zgode w
wysokosci 3000 zt za kazdy taki stwierdzony przypadek,

11} w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej wyptaty wynagrodzenia naleznego
Podwykonawcom lub dalszym Podwykonawcom w wysokos$ci 2000 2t za kazdy taki stwierdzony
przypadek,

12) w przypadku braku zaptaty lub nieterminowej zaptaty wynagrodzenia naleznego
Podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, o ktérej mowa w § 17 ust. 4 w wysokosci
2% wynagrodzenia ustalonego w § 10 umowy,

13) w przypadku nieprzediozenia Zamawiajgcemu do zaakceptowania projektu umowy o
podwykonawstwo lub projektu jej zmiany w wysokosci 3000 zt za kazdy taki stwierdzony przypadek,

14) w przypadku nieprzedtozenia Zamawiajgcemu poswiadczonej ,,za zgodnosc¢ z
oryginatem” kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany w wysokosci w wysokosci 3000 zt za
kazdy taki stwierdzony przypadek,

15) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie terminu zaptaty w
wysokosci 3000 zt za kazdy taki stwierdzony przypadek,,

16) za niezatrudnienie przy realizacji zaméwienia oséb na umowe o prace — w wysokosci
4.500,00 zt za kazdy taki stwierdzony przypadek,

17) za zwioke w przedstawieniu Zamawiajqcemu na jego Zqdanie oswiadczenia
potwierdzajqcego zatrudnienie oséb — w wysokosci 500 2t za kazdy rozpoczety dzieri zwftoki, w ktérym
Wykonawca nie wypetnif zobowiqzania.

18) za zwtoke w przedstawieniu Zamawiajqcemu na jego Zqdanie oswiadczenia
potwierdzajgcego spefnienie warunku o ktérym mowa w § 5 ust. 23 — w wysokosci 500 zt za kazdy
rozpoczety dzien zwioki.

UZASADNIENIE

Wprowadzenie proponowanej zmiany w zakresie § 11 ust. 2 pkt 1-18 Zatgcznika nr 5 do SWZ ma na
celu dostosowanie wysokosci kar umownych do poziomu pozostajacego w racjonalnej proporcji do
charakteru potencjalnych naruszern oraz do ekonomicznej wartosci zobowigzania wynikajacego
z umowy. Postanowienia zawarte w pierwotnym brzmieniu przewidywaly kary umowne okreslone
w wysokos$ciach procentowych odnoszonych do catkowitego wynagrodzenia umownego, ktore w
wielu przypadkach pozostawaty nadmiernie wygérowane w stosunku do rodzaju naruszenia oraz jego
potencjalnych skutkow dla Zamawiajgcego.

Dotyczy to w szczegdlnosci kar za zwioke w realizacji poszczegdlinych obowigzkéw umownych, takich
jak rozpoczecie robét, wykonanie etapéw harmonogramu, aktualizacja harmonogramu czy
rozliczenie przedmiotu umowy. W pierwotnym brzmieniu stawki kar w wysokoéci od 0,1% do 0,5%
wynagrodzenia za kazdy dzier zwtoki mogly prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej ich taczna wysokosé w
krétkim czasie osiggataby poziom nieproporcjonalny do skali naruszenia, a w konsekwencji
przyjmowataby charakter represyjny, wykraczajqcy poza funkcje kompensacyjng kary umowne;j.
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Zaproponowana zmiana polegajgca na obnizeniu wysokosci kar umownych do poziomu od 0,001% do
0,05% wynagrodzenia (w zaleznosci od rodzaju naruszenia) prowadzi do przywrdcenia wiasciwej
réwnowagi kontraktowej pomiedzy stronami oraz zapewnia, ze kara umowna petni przede wszystkim
funkcje dyscyplinujacg i zabezpieczajagcg prawidtowa realizacje umowy, a nie funkcje sankcyjna
o charakterze nadmiernie restrykcyjnym.

Analogiczne wzgledy przemawiajg za zmiang sposobu okreslenia wysokosci kar zwigzanych
z naruszeniami dotyczacymi podwykonawstwa. W pierwotnym brzmieniu przewidziano w tym
zakresie kary w wysokosci 2% wynagrodzenia umownego, ktére — niezaleznie od rzeczywistego
zakresu naruszenia — mogty osigga¢ bardzo wysoki poziom finansowy. Proponowane zastgpienie ich
karami okreslonymi kwotowo (3000 zt lub 2000 zt) pozwala na bardziej adekwatne powigzanie
wysokosci kary z charakterem uchybienia, przy jednoczesnym zachowaniu skutecznego mechanizmu
dyscyplinujgcego.

Podkreslenia wymaga, ze wprowadzone zmiany nie prowadzg do eliminacji systemu kar umownych
ani do ograniczenia instrumentéw zabezpieczajacych interes Zamawiajgcego. W dalszym ciggu
obejmujg one wszystkie istotne przypadki nienalezytego wykonania umowy, w tym zwioke w
realizacji robét, uchybienia w zakresie harmonogramu, naruszenia zasad dotyczgcych
podwykonawstwa oraz obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace.
Zmianie ulega jedynie poziom ich wysokosci w celu zapewnienia jego adekwatnosci oraz
proporcjonalnosci.

W konsekwencji proponowana modyfikacja prowadzi do uksztattowania mechanizmu kar umownych
w sposéb bardziej wywazony, przewidywalny i odpowiadajgcy standardom stosowanym w praktyce
kontraktowej w zamoéwieniach publicznych, przy jednoczesnym zachowaniu skutecznej ochrony
intereséw Zamawiajgcego.”

ODPOWIEDZ:

Zamawiajgcy pozostawia zapisy §11 ust. 2 pkt 1-18 Zatgcznika nr 5 do SWZ bez zmian.

an Jarowicki
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