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OPIS

do instrukcji dotycacej bezpieczéstwa i ochrony zdrowia

Podstawa opracowania

Rozporadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwc®20 W sprawie informacji dotyazej bezpieczestwa i
ochrony zdrowia — Dziennik Ustaw nr 120 z dn. 1Q2003r.

Przedmiot opracowania

ZMIANA SPOSOBU W.YTKOWANIA LOKALU GOSPODARCZEGO | POACZENIE Z LOKALAMI
MIESZKALNYMI NR 10, 12 W JEDEN LOKAL MIESZKALNY NR10

Adres: LUBLIN, UL. GRODZKA 36 / KOWALSKA 17, Dz. NA3i 143

INSTALACJE ELEKTRYCZNE

1. Zakres robot:

- Tablice rozdzielcze i wewgtrzne linie zasilajce (WLZ);

- Oswietlenie administracyjne podworza Grodzka 36,

- Instalacje elektryczne wewtnzne w lokalu nr 10,

- Ochrona od potan,

- Demonta istniepcej instalacji elektrycznej wraz z przerzutem najgtrnym.

2. Wykaz obiektéw istniepcych

- instalacja elektryczna w czynnym istaigym budynku podlegagym rozbudowie

- przerzut napowietrzny,

- uzbrojenie terenu w istnigja kanalizac¢ sanitara i kanalizacg centralnego ogrzewania

3. Elementy zagospodarowania terenu, ktére magstwarzaé zagrazenie bezpieczéstwa i zdrowia ludzi
- przerzut napowietrzny

4. Przewidywane zagraenia:
Podczas realizacji robot e powstéa czasowe ryzyko powstania ngatijacych zagraen dla pracownikéw lub os6b
postronnych:

- Poraenia padem elektrycznym od instalacji wggtujacych w istniejcym budynku,

- Stosowania naerlzi i uradzen :

elektronarzdzi (wiertarki, bruzdownice)

wiertarki i wkretaki z dwiema kacéwkami,

- Prace na wysokai nie przekraczagej 4m,

- Wpadnécie do wykopu,

4.1 Prowadzenie robot elektrycznych wymaga:

- Zabezpieczenia rob6t w okresie trwania budowy cAkie wykonywania rob6t wykonawca dostarczy,stalaje i
bedzie obstugiwat wszystkie tymczasowe adzenia zabezpieczge,

- Publicznego obwieszczenia o przyseniu do robét przed ich rozpagzem przez umieszczenie w odpowiednich
miejscach i ilgciach tablic informacyjnych,

- Wyposaenia pracownikdéw w indywidualny sgtzochronny i wiciwa odziez robocz oraz nadzoru, aby byly one
uzywane,

- Przestrzegania instrukcji obstugi sgitg, instrukcji montau elementéw, instrukcji obowzujacej na danym
stanowisku pracy,

- Dopuszcza giwykonywanie robét instalacyjnych przyyeiu drabin rozstawnych o wysoi@ do 4m od poziomu
podiogi. Drabiny naley zabezpieczyprzed pélizgiem i rozsungciem s¢ oraz zabezpieczyprzed pélizgiem.

- Wyposéenia zaplecza budowy éwodki faczndici, srodki pierwszej pomocy medycznej, wykaz telefonow
alarmowych (w tym do kierownictwa budowy) oraz m&tje stanowiskowe,

- Uzywania sprawnych i sprawdzonych gnizes, sprztu i narzdzi,

- Przestrzegania szczegOlnyehdkoéw ostranosci przez pracownikéw przebywsggych w zasigu pracy spratu
ciezkiego,

- Spetnienia wymogow p.godla placu budowy,

- Zapewnienia nalgitego nadzoru nad realizagpbot.



4.2. Ochrondrodowiska w trakcie wykonywania robot
- Stosowanie przepiséw i norm dotgcych ochronyrodowiska na terenie i wok6t budowy dotycych
nadmiaru hatasu, wibracji i zanieczysztzéekow wodnych pytami srodkami toksycznymi
- Utrzymanie terenu budowy w stanie bez wodyastejj
- Materialy tatwopalne sktadowagodnie z przepisami i zabezpie¢przed dostpem osbb trzecich
- Materialy szkodliwe dla otoczenia nieda dopuszczone dazycia.
4.3. Ochrona wtasnroi publicznej i prywatnej, przez ochrgmstalacji
Wykonawca zapewni wigiwe oznakowanie i zabezpieczenie przed uszkodaetyieh instalacji i urgdzen w czasie
trwania budowy.

4.4. Bezpieczestwo i higiena pracy

Podczas realizacji robét Wykonawcgdhie przestrzegaprzepiséw dotyceych bezpieczestwa i higieny pracy
- personel nie édzie wykonywat pracy w warunkach niebezpiecznyshkiodliwych dla zdrowia oraz nie spetai@jch
odpowiednich wymagasanitarnych,
- zapewnienie i utrzymanie wszelkich giizen zabezpieczagych, socjalnych oraz spite i odpowiedniej odziey dla
ochronyzycia i zdrowia 0séb zatrudnionych na budowie,
- prace instalacyjne w pobii czynnych urzdzeh elektroenergetycznych naieprowadzt dopiero po ich wylczeniu.

4.5. Zagraenia wystpujace przy robotach elektrycznych.
Roboty instalacyjne:
- powinny by prowadzone na podstawie projektu, glkapcego potgenie instalacji i urgdzer, mogicych znaléc sie
w zasggu prowadzonych robét,
- w czasie wykonywania rob6t instalacyjnych mieja@bezpieczne natg ogrodzé i umiesci¢ napisy ostrzegawcze,
Roboty ziemne:
- powinny by prowadzone na podstawie projektu, glkapcego potgenie instalacji i urgdzer podziemnych,
mogcych znalé¢ sie¢ w zaseégu prowadzonych robot,
- w czasie wykonywania robét ziemnych miejsca niglexczne naley ogrodzé i umiesci¢ napisy ostrzegawcze,
- pracownicy obstugudpy ubijaki mechaniczne powinni zmietisie nie rzadziej ni co p6t godziny.

5. Sposoéb prowadzenia instruktau pracownikow
Przed przyspieniem do realizacji robét upow@ona osoba z kierownictwa budowy winna przeszkplod

wzgledem BHP robotnikéw i operatoréw spta na stanowisku pracy ze specjalnym zwréceniemguwa zasady
wykonywania robét szczegdlnie niebezpiecznych, dpagaostpowania w przypadku wygbowania zagrzenia oraz
konieczndci stosowaniasrodkdéw ochrony indywidualnej, zabezpiecmajch przed skutkami zagren. Wazne jest
omoéwienie podstawowych, najgziej wystpujacych bezpérednich przyczyn wypadkow
na budowach o podobnym charakterze (npdyotw organizacji pracy, nieprawidtowy nadzor, ryaykie zachowania
pracownikdw), a take przyczyn pérednich (np. pépiech, clg¢ zaoszczdzenia na kosztach spta lub materiatéw).
Szkolenie w dziedzinie bezpiedmtwa i higieny pracy dla pracownikdéw zatrudnionywh stanowiskach robotniczych
przeprowadza sijako:

- szkolenie wsipne,

- szkolenie okresowe
Szkolenia te przeprowadzangvg oparciu 0 programy poszczegoélnych rodzajow sakial
Szkolenia wsfpne, ogoélne (instrukéaogdiny) przechodgzwszyscy nowo zatrudnieni pracownicy przed dopusziezn do
wykonywania pracy.
Obejmuje ono zapoznanie pracownikébw z podstawowypnzepisami bhp i regulaminach pracy, zasadami
obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielpierwszej pomocy.
Szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownik@trudnionych na stanowiskach robotniczych, powirby
przeprowadzane w formie instruktanie rzadziej i raz na trzy lata, a na stanowiskach pracy, nay&tdrvystpuja
szczegOlne zagrenia dla zdrowia lubycia oraz zagrzenia wypadkowe, nie rzadziepniaz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatoréaszyn o nagdzie silnikowym powinni posiadawymagane
kwalifikacje.
Na placu budowy powinny Byudosgpnione pracownikom do statego korzystania, aktuaiseukcje bhp dotyece:

- wykonywania prac zwzanych z zagreniami wypadkowymi lub zag#eniami zdrowia pracownikow

- obstugi maszyn i innych ugdzen technicznych

- postpowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia ilmézpiecznymi

- udzielania pierwszej pomocy
Nie wolno dopéci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nieipda wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych
umiejgtnosci, a take dostatecznej znajorw przepiséw oraz zasad BHP.

6. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajce niebezpieczgstwom

Bezpdaredni nadzor nad bezpiedatwem i higien pracy na stanowiskach pracy spraywogipowiedni kierownik
budowy (kierownik robét) oraz mistrz budowlany,siwnie do zakresu oboazkow.
Nieprzestrzeganie przepiséw bhp na placu budowwadai do powstania bezgrednich zagrgen dlazycia lub zdrowia
pracownikow.



6.1. Przyczyny organizacyjne powstania wypadkéwy pracy
- niewtasciwa ogolna organizacja pracy,
- niewtaciwa organizacja pracy

6.2. Przyczyny techniczne powstania wypadkéw pragy
- niewtaciwy stan czynnika materialnego,
- niewtaciwe wykonanie czynnika materialnego,
- wady materialowe czynnika materialnego,
- niewtaciwa eksploatacja czynnika materialnego.

6.3. Osoba kiergpa pracownikami jest obow#ana:
- organizowa stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami b
- dba o sprawné¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz stosowania zgednprzeznaczeniem,
- organizowd, przygotowa i prowadzé prace, uwzgidniajac zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy
pracy, chorobami zwzanymi z warunkamirodowiska pracy,
- db& o bezpieczny i higieniczny stan pomieszcpeacy i wyposaenia technicznego, a tako sprawngt
- ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z preezeniem

6.4. Na podstawie:
- oceny ryzyka zawodowego wgptijacego przy wykonywaniu robét na danym stanowiskuyra
- wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych
- okreslenia podstawowych wymagidhp przy wykonywaniu prac szczegolnie niebezpigcan
- wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dvselny
- wykazu prac wymagagych szczegolnej sprawfm psychofizyczne

6.5. Kierownik budowy powinien poatj stosowne&rodki profilaktyczne majce na celu:
- zapewnt organizagj pracy i stanowisk pracy w sposéb zabezpieczajpracownikdw przed zagreniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodlohyi ucizliwych,
- zapewnt likwidacje zagraen dla zdrowia izycia pracownikéw gtownie przez stosowanie techniplogateriatow i
substancji nie powodagych takich zagrien.
W razie stwierdzenia bezgredniego zagrenia dlazycia lub zdrowia pracownikéw, osoba kiegstg pracownikami,
obowiazana jest do niezwtocznego wstrzymania prac igmajodpowiednich dziafaw celu usuricia tego zagrzenia.
Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni¢byyposaeni w srodki ochrony indywidualnej oraz odzid obuwie
robocze, zgodnie z talaehorm przydziatwrodkédw ochrony indywidualnej oraz odzjei obuwia roboczego opracowan
przez pracodawgc
Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony agii® i bezpieczéstwa uytkownikoéw tych srodkow powinny
zapewnié wystarczajca ochror przed wystpujacymi zagraeniami (np. uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, bluic
Kierownik budowy obowizany jest informowapracownikéw o sposobach postugiwaniatgimi srodkami.

Opracowat:

inz. Mirostaw Zejmo



